Punktlandung Zukunft

Wandel effektiv gestalten mit grofden Gruppen
Vorstellung und Einsatzmoglichkeiten der Methoden

Sie wollen Ihr Unternehmen, Ihren Bereich oder Ihre Abteilung
umstrukturieren.

Um schnell Kosten zu reduzieren, suchen Sie nach Losungen.
Sie wollen die Prozesse in lhrer Organisation optimieren.
Unterschiedliche Kulturen treffen nach einer Fusion aufeinander.

lhr Unternehmen braucht neue Ziele und Visionen.

Die oben genannten Anlasse sind Situationen, die Sie mit Unterstitzung lhrer
gesamten Belegschaft managen kénnen. Mit GroRgruppen-Methoden lassen
sich z. B. 1.000 Menschen gleichzeitig in die Losung unternehmerischer Frage-
stellungen einbinden.

Mehr dartber erfahren Sie am Donnerstag, den 15. Marz 2007, um 19:00 Uhr in
der Havanna Lounge in Hannover. Sie lernen verschiedene Grol3gruppen-
Methoden kennen und wissen am Ende des Abends, wie auch Sie lhre Mitarbei-
ter hinter Ihre Veranderungsabsichten bringen konnen.

Mitarbeiter fir neue Strategien Viele Lésungen in kurzester Zeit
begeistern erarbeiten
Mitarbeiter-Potenziale fur Gemeinsam Visionen entwickeln

Spitzenleistungen aktivieren

18:45 Uhr Ankommen und Imbiss

19:00 Uhr Input GroRgruppen-Methoden
21:00 Uhr Pause und Imbiss

21:15 Uhr Fragen und Diskussion

22:00 Uhr Ende

Havanna Lounge Business Club Hannover
GeorgstralRe 36

30159 Hannover

Tel.: 0511/306 93 45



Schicken Sie diese Mail einfach mit lhrem Namen und Adresse zurick.

45,- Euro (inklusive Verpflegung, Getranke, Unterlagen)
Die Rechnung erhalten Sie nach lhrer Anmeldung.

Wir freuen uns, Sie am 15. Marz 2007 zu begrif3en und winschen |hnen
und uns einen erfolgreichen Abend.

Mit freundlichen GriufRRen
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Carole Maleh
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